
                                              (наименование органа прокуратуры, Ф.И.О.) 
 
                                                           
                                              от _____________________________________ 
                                                                    (Ф.И.О. заявителя) 
                                              адрес: _________________________________ 
                                              телефоны: ___________, ________________  , 
                                              адрес электронной почты: _______________ 
 
 

    Заявление о защите трудовых прав   
 

В соответствии с приказом руководителя №__-от ___ я принят (принята) 
на работу в организацию (предприятие) __________________________ 

                                                                       (наименование)   

Заявителю установлена заработная плата в размере__ рублей. Вместе с 
тем по состоянию на «__»___20__г. заработная плата не выплачена.   
    Работодатель должен выплатить начисленную, заработную 
плату_____________________________________________________________ 
в размере _____________ рублей, 
        (указать сумму требования) 

На основании изложенного, руководствуясь часть 1 статьи 45 
Гражданского процессуального кодекса Российской Федерации прошу 
обратиться в суд с требованиями в моих интересах о взыскании заработной 
платы.       

 
Приложение: 
1. Копия документов, подтверждающие доводы заявителя. 
2. Доверенность от «__»________ 20__ г. № __ (если заявление 

подписывается представителем заявителя). 
 
 
«__»__________ 20__ г.                                             ___________________ 

                                                                                                           (подпись)  


